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Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
fitr Wischereidienstleistungen
im Objektkundengeschaft

Vom 21. Oktober 2009

AufGrund des §7 Absatz 1, 2, 3 und 5 Satz 1 und 2 des Arbeit-
nehmer-Entsendogesetzes vom 20. April 2009 (BGBL. I 8. 799)
verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, nach-
dem es den in den Geltungsbereich der Verordnung fallenden
Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den
Parteien des Tarifvertrages nach §1 Satz 1 dieser Verordnung
sowie den Parteien von Tarifvertrigen in der Branche mit zu-
mindest teilweise demselben fachlichen Geltungsbereich Gele-
genheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefithrien Rechts-
normen des Mindestlohn-Tarifvertrages fiir Wischereidienstleis-
tungen im Objektkundengeschift vom 18. Mai 2009, abgeschlossen
zwischen dem Industrieverband Textil Service — intex — e.V.,
Frankfurter Strafle 10~14, 65760 Eschborn, und der Tarifpoliti-
schen Arbeitsgemeinschaft Textilreinigung (TATEX) im Deut-
schen Textilreinigungs-Verband e.V., In der Raste 12, 53129 Bonn;
HeinestraBe 169, 70597 Stuttgart, einerseits, sowie der Indus-
triegewerkschaft Metall — Vorstand, Wilhelm-Leuschner-Stra-
Be 79, 60329 Frankfurt am Main, andererseits, finden auf alls un-
ter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn gebunde-
nen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Anwendung, wenn der Betrieb oder die selbststindige Betriebs-
abteilung gewerbsmaBig iiberwiegend Textilien fiir gewerbliche
Kunden sowie ffentlich-rechtliche oder kirchliche Einrichtun-
gen wischt; dies gilt unabhéngig davon, ob die Wische im
Eigentum der Wischerei oder des Kunden steht. Die Rechts-
normen des Tarifvertrages gelten anch fiir Arbeitsverhiltnisse
zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im
Geltungshereich der Verordnung beschaftigten Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine
Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit T#tigkeiten be-
schéftigt, die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen,
so hat der Verleiher ihm oder ihr nach §8 Absatz 3 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung
vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewé&hren,

. §2
Anwendungsausnahmen

Die Verordnung findet keine Anwendung auf Wéscherei-
dienstleistungen, die von Werkstitten fiir behinderte Menschen
im Sinne des §136 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch er-
bracht werden.

§3
Inkraftreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft
und am 31. Mérz 2013 auBer Kraft.

Berlin, den 21. Oktober 2009

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales
Olaf Scholz
Anlage
{zu §1)
Rechtsnermen des Mindestlohn-Tarifvertrages

fiir Wischereidienstleistungen im Objektkundengeschift
vom 18. Mai 2009

Geltungsbereich
Raumlich:
Fiir die Bundesrepublik Deutschland.
Fachlich:

Betriebe oder sclbststﬁndi%e Betriebsabteilungen, die gewerbs-
méBig tiberwiegend Textilien fiir gewerbliche Kunden sowie
6ffentlich-rechiliche oder kirchliche Einrichtungen wiischt
{Objektkundengeschift), unabhéngig davon, ob die Wische im
Eigentum der Wischerei oder des Kunden steht, soweit das
Objektkundengeschift pragend ist.

Die Prigung des Objektikundengeschafts liegt vor, wenn der Um-
satzanteil an gewerblichen Kunden sowie 6ffentlich-rechtlichen
oder kirchlichen Einrichtungen grober als 80% ist.

Persénlich:
Fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

§2
Mindestlohn

1. Der folgende Mindestlohn ist zugleich Entgelt im Sinne des
§5 Nummer 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fiir alle vom
personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

2. Der Mindestlohn betriigt in den Bundeslandern Berlin, Bran-
denburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-An-
halt und Thiiringen:

Ost
ab 1. Juli 2009 8,36 €
ab 1. April 2010 6,50 €
ab 1. April 2011 6,75 €
ab 1. April 2012 7.00€

3. Der Mindestlohn betriigt in den Bundeslidndern Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schles-
wig-Holstein:

West
ab 1. Juli 2009 7,51 €
ab 1. April 2010 7,65 €
ab 1. April 2011 7,80 €
ab 1. April 2012 8,00€

3
Weitcre Bestimmungen
1. Es gilt der Mindestlohn des Arbeitsortes. Auswixts beschif-
tigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf das
Entgelt ihres Einstellungsortes, soweit dieses hoher ist.
2. Der Abrechnungszeitraum fiir den Mindestlohn ist jewsils
der Kalendermonat. Der Anspruch auf den Mindestlohn wird
spiitestens am 15. des Folgemonats fallig.



