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Fiinfte Verordnung
iiber zwingende Arbeitsbedingungen
im Maler- und Lackiererhandwerk

Vom 21. Oktcber 2009

Auf Grund des §7 Absatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsen-
degesetzes vom 20. April 2009 (BGBL. [ S. 799) verordnet das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozieles, nachdem es den in
den Geltungsbereich der Verordnung fallenden Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien des Tarif-
vertrages nach §1 Satz 1 dieser Verordnung sowie den Parteien
von Tarifvertrdgen in der Branche mit zumindest teilweise dem-
selben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme gegeben hat:

§1
Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefithrten Rechts-
normen des Tarifvertrages zur Regelung eines Mindestlohnes fiir
ewerbliche Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk
TV Mindestlohn] vom 10. August 2009, shgeschlossen zwischen
dem Hauptverband Farbe, Gestaltung, Bautenschutz — Bundes-
innungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks,
Hahnstrafle 70, 60528 Frankfurt am Main, und der Maler- und
Lackiererinnung des Saarlandes, Konrad-Zuse-StraBe 4, 66155
Saarbriicken, einerseits, sowie der Industriegewerkschaft
Bauen — Agrar ~ Umwelt, Bundesvorstand, Olof-Palme-Strafie 19,
60439 Frankfurt am Main, andererseits, finden auf alle nicht an
ihn gebundenen Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeit-
nchmerinnen Anwendung, die unter seinen am 1. September
2009 giiltigen Geltungsbereich fallen, wenn der Betrieb oder die
selbststéndige Betriebsabteilung iiberwiegend Bauleistungen im
Sinne des §175 Absatz 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
erbringt. Die Rechtsnormen des Tarifvertrages gelten auch fiir
Arbeitsverhéltnisse zwischen einem Arbeitgeber mit Sitz im
Ausland und seinen im Geltungsbereich der Verordnung be-
schiiftigten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen; dies gilt ab
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dem 1. September 2010 auch dann, wenn die in den Absétzen
5 bis 7 des Anhangs 1 zu der in Satz 1 genannten Anlage aufge-
fithrten Titigkeiten ausgeiibt werden. Wird ein Leiharbeitneh-
mer oder eine Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit Tétig-
keiten beschiftigt, die in den Geltungsbereich diescr Verordriung
fallen, so hat der Verleiher ihm oder ibr nach §8 Absatz 3 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser
Verordnung vorgeschricbenen Arbeitsbedingungen zu gewéhren.

§2
Inkrafitreten, AuBerkrafitreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft
und am 29. Februar 2012 auBer Kraft.

Berlin, den 21. Oktober 2009

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Soziales
Olaf Scholz
Anlage
{zu §1)

Rechtsnormen des Tarifvertrages
zur Regelung eines Mindestlobnes
_fir gewerbliche Arbeitnehmer
im Maler- und Lackiererhandwerk
(TV Mindestiohn)
vom 10. August 2009
§1
Geltungsbereich
1. Riumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Betrieblicher Geltungsbereich
Betrisbe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des
Rahmentarifvertrages fitr die gewerblichen Arbeitnehmer im
Maler- und Lackiererhandwerk (RTV) in der jeweils geltenden
Fassung (Anhang 1*) fallen.
3. Personlicher Geltungsbereich
Gewerbliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Renten-
versicherung — (SGB V1) versicherungspflichtige Tatigkeit aus-
iiben.
Nicht erfasst werden
a) Fahrzeug- und Metalllackierer, die in stationdren Werk-
stitten tatig sind,
b) Lui;endliche Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsaus-
ildung,
¢) gewerbliches Reinigungspersonal und anderes gewerbe-
fremdes Hilfspersonal, das ausschlieBlich in den Verwal-
tungs-, Verkaufs- und Sozialrdumen des Betriebs tétig ist.

* MaBgeblich ist die amn 1. September 2009 geltende Fassung.
§2
Mindestlshne
1. Diese Mindestléhne sind zugleich Léhne im Sinne des §5
Nummer 1 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fiir alle von
dem persénlichen Geltungsbereich dieses Tarirvertrages
arfassten Arbeitnehmer. Hohere Lohnanspriiche auf§rund
anderer Tarifvertrige, betrieblicher oder einzelvertraglicher
Vereinbarungen bleiben unberiihrt.
2. Die Mindestithne betragen
a) in Brandenburg, Mecklenburg-Vorpomimern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thilringen:
mit Wirkung vom 1. September 2009 9,50 €
mit Wirkung vom 1. Juli 2011 9,75 €
b} in den ibrigen Bundeslindern:
~ fiir ,,ungelernte Arbeitnehmer*/Mindestlohn 1

mit Wirkung vom 1. September 2009 9,50 €
mit Wirkung vom 1. Juli 2011 9,75 €
— fiir ,,Gelernte Arbeitnehmer (Gessllen)*/Mindestlohn 2
mit Wirkung vom 1. September 2009 11,25 €
mit Wirkung vom 1. September 2010 11,50 €
mit Wirkung vom 1. Juli 2011 11,75 €

3.

.Gelernte Arbeitnehmer (Gesellen)” sind Arbeitnehmer, die
fiir das Maler- und Lackiererhandwerk oder ein anderes Hand-
werk einschldgige handwerkliche Tétigkeiten, insbesondere
die im Anhang 2 beschriebenen Titigkeiten des Maler- und
Lackiererhandwerks, ausfithren.

,Ungelernte Arbeitnehmer™ arbeiten unter Aufsicht und An-
leitung (insbesondere von Gesellen bzw. Vorarbeitern) und
fithren einfache Hilfstdtigkeiten aus.

Bei Arbeitnehmern, die tiber
a) den Gesellenbrief im Maler- und Lackiererhandwerk oder
einen vergleichbaren anderen Ausbildungsabschluss oder

b) einen staatlich anerkannten Berufsabschluss bzw. einen ent-
sprechenden Nachweis (Zertifikat) aus dem Ausland, der
zu Maler- und Lackiererarbeiten qualifiziert,

verfiigen, wird vorausgesetzt, dass sie Tdtigkeiten im Sinne

des Satzes 1 ausiiben.

§3
Lohn der Baustelle und bei auswértiger Beschiftigung

Es gilt der Mindestlohn der Arbeitsstelle (Baustelle). Auswirts
beschiftigte Arbeitnehmer behalten jedoch mindestens den An-
spruch auf den Mindestlohn ihres Einstellungsortes (Betriebs-
sitz). Ist der Mindestichn der auswirtigen Arbeitsstelle hiher. so
haben die Arbeitnehmer Anspruch auf den héheren Mindest-
1ohg der Arbeitsstelle, solange sie auf dieser Arbeitsstelle titig
sind.

1.

o

§4
Filligkeit des Mindestichnes

Der Anspruch auf den Mindestlohn wird spétestens zum 15. des
Monats fillig, der dem Monat folgt, fiir den der Mindestlohn
zu zahlen ist.

. Nummer 1 gilt nicht fiir Atbeitnehmor, soweil fiir diese nach-

weislich eine betriebliche Arbeitszeitflexibilisierung gemdl
der tarifvertraglichen Regelungen durchgefiihrt wird, um die
erworbenen Mindestlohnanspriiche zu einem spéteren Zeit-
punkt in Form von Freizeit auszugleichen und sofern ge-
wihrleistet ist, dass fiir diese Mindestlohnanspriiche ein werl-
gleicher und vollstindiger Zeitausgleich innerhalb der tarif-
lich festgelegten Ausgleichszeitriume erfolgt.

. Werden Arbeitnehmer auf Arbeitsstellen eingesetat, fiir wel-

che der Mindestlohn in unterschiedlicher Héhe zu zahlen ist,
so ist die Arbeitzeit getrennt nach diesen Arbeitsstellen mo-
natsbezogen aufzuzeichnen.

. Anspriiche auf den Mindestlohn verfallen, wenn sie nicht

innerhalb von 12 Monaten nach ihrer Filligkeit gerichtlich
geltend gemacht werden.

. Fiir die Geltendmachung des Mindestlohnes, welcher nicht

ausgezahlt worden ist, sondern dem Arbeitszeitkonto (Num-
mer 2) gutzuschreiben war, gilt die gesetzliche Verjdhrung.

Anhang 1

Betrieblicher Geltungsbereich
des Rahmentarifvertrages (RTV) fiir die gewerblichen
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk
in der nach §1 Satz 1 der Verordnung maBgeblichen,
am 1. September 2009 geltenden Fassung:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind
Betriebe und selbststindige Betriebsabteilungen, die Maler-,
Lackierer-, Tiincher-, WeiBbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und
Metalllackierer-, Geriistbau-, Entrostungs- und Eisenanstrich-,
Wirmedidmmverbundsystem-, Betonschutz-, Oberfldchensanie-
rungs-, Asbestbeschichtungs-, Fahrbahnmarkierungs- sowie Boden-
beschichtungs- und -belagsarbeiten ausfithren. Mit Betonschutz-
und Oberflichensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten
zur Beseitigung statisch bedeutsamer Betonschaden; mit Asbest-
beschichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammen-
hang mit anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den
Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeitén gehéren nicht das
Verlegen von Bodenbeligen in Verbindung mit anderen baulichen
Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-, Platten-, Mosaikansetz- und
-verlege- und Terrazzoarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 %enannten Betricbe und selbststdndigen Be-
a

triebsabteilungen £

len grundsitzlich als Ganzes unter diesen

Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch selbststindige
Betriebsabteilungen in fachfremden Betrieben erfasst, soweit sie
Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfithren.
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{3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbststindigen Abtei-
lungen andere Arbeiten ausgefithrt, so werden diese Abteilungen
dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer
Tarifvertrag sie in seinen Geltungsbereich einbezieht.

(4] Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht
fiir Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die Arbeiten
im Sirne der Absitze 5 bis 7 ausfithren und unter den dort genann-
ten Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst werden.

(5) Nicht erfasst werden
a} Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,
b) Asbestbeschichtungsarbeiten
ausfithrende Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen,
die mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes der
Deutschen Bauindustrie e.V. oder des Zentralverbandes des Deut-
schen Baugewerbes e.V. sind.
(6) Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die
a} Wirmedidmmverbundsystemarbeiten,
b) Betonschutz- und Oberflichensanierungsarbeiten,
¢) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder
d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten
Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Absatz 1 genann-
ten Titigkeiten iiberwiegend ausiiben, werden nur erfasst, wenn
sie mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes Farbe,
Gestaltung, Bautenschutz — Bundesinnungsverband des deut-
schen Maler- und Lackiererhandwerks sind.
(7} Putz-, Stuck- und dazugchorige Hilfsarbeiten ausfithronde
Betriebe bzw. selbststindige Betriebsabteilungen, die ihren Sitz
in den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main,
Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg, Oberfranken, Mittelfranken
und. Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag
erfasst, wenn
a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten arbeits-
zeitlich nicht iiberwiegend ausgefiihrt werden, und
b) ohne Beriicksichtigmlg der Putz-, Stuck- und dazugehérigen
Hilfsarbeiten von den verbleibenden Tétigkeiten der arbeits-
zeitliche Anteil der Titigkeiten, die zum Geltungshereich die-
ses Tarifvertrages rechnen, den Anteil der Tatigkeiten, die zum
Baugewerbe rechnen, iiberwiegen.
{8) Nicht erfasst werden Betriebe und selbststindige Betriebs-
abteilungen des Geriistbaugewerbes, deren Titigkeit sich iiber-
wiegend auf die gewerbliche Erstellung von Geriisten erstreckt.
Anhang 2
Titigkeitsbeispiele fiir Facharbeiten
im Sinne von §2 Nummer 3 Satz 1
Maler
~ Priifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden
— Herstellen, Bearbeiten, Behandeln und Gestalten von Oberfla-
chen, insbesondere:
— Be- und Entschichten, insbesondere durch mechanische,
thermische, physikalische und chemische Verfahren
— Ausfiihrung von Spachtel- und Glittarbeiten
~ Ausfiihrung von Ddmm- und Isolierarbeiten, insbesondere
Wiirmeddmmverbundsysteme (WDVS) einschlieBlich Schluss-
beschichtung
— Tapezier-, Verlege-, Klebe- und Spannarbeiten, insbesondere
fiir Decken-, Wand- und Bodengestaltung
— Be- und Verarbeiten von Trenn- und Dammschichten sowie
Unterlagen
~ Be- und Verarbeitung textiler Werkstoffe
~ Ausfithrung von Dekorationsarbeiten, insbesondere in Riu-
men und an Fassaden
- Ausfithrung von Holz- und Bautenschutzarbeiten, insbeson-
dere gegen klimatische Belastungen und biotische Angriffe
- Ausfithrung von Hydrophobierungen, Imprégnierungen und
Festigungen
~ Bauwerksabdichtungen, insbesondere mit bituminésen,
zement- oder kunststoffgebundenen Abdichtungsmitteln,
Dichtungsbahnen und anderen Dichtstoffen
— Anwenden von Entrostungs- und Korrosionsschutzverfah-

ren an Bauwerken und Objekten, inshesondere an Briicken,
Krinen und Strommasten

- Herstellen von metallischen Uberziigen, insbesondere durch
Metallspritzen, Duplex- und Schmelztauchverfahren

~ Durchfithrung von Ausbauarbeiten, insbesondere Herstellen
von Innenfldchen aus Putz, Gips, Leichtbaustoffen zur Vor-
bereitung der Beschichtung

- Ausfithrung von Montagearbeiten, insbesonderc Aus- und
Einbau von Systemelementen

- Ausﬁih.mn%]von Schutzbeschichtungen, insbesondere Brand-
schutzbeschichtungen und Auskleidungen mit Beschich-
tungsmitteln

~ Betonschutz- und Instandsetzungsarbeiten

—~ Straenmarkierungsarbeiten

- Baufugentechnik, insbesondere Anwendung von Systemen
und Techniken zur Abdichtung, Instandhaltung und Sanie-
rung von Bauteil-, Dehnungs- und Anschlussfugen an Ge-
biuden und Objekten im Innen- und AuBenbereich, sowie
Glasversiegelung

- Pflegen und Konservieren von Oberflichen

— Entwerfen und Umsetzen von kommunikativer und dekora-
tiver Gestaltung, insbesondere Schriften. Zeichen, Orna-
mente, bildliche Darstellungen, Signets und Symbole

~ Ausfithrung von Lasur- und Beiztechniken

— Ausfithrung von Blattmetall- und Bronzetechniken

— Ausfithrung von Fassmal- und Verzierungstechniken, Deko-
rationsmalerei, Schmuck- und Imitationstechniken

~ Ausfiihrung von Sgraffito, Stuckmarmor, Stucculustro und
sonstiger Putzgestaltung einschlieBlich der Verarbeitung von
Steinersatzmassen und Beton

- Durchfithrung von Instandsetzungsarbeiten, inshesondere
Konservierung, Restaurierung, Rekonstruktion und Konso-
lidierung

~ Ausfithrung von InstandhaltungsmaBnahmen an Bauwerken
und Objekten

— Auf-und Abbauen von Arbeits- und Schutzgeriisten sowie von

Arbeitsbiithnen



