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Bundesministerium 1

: >/ fir Arbeit und Soziales |
Bekanntmachung j

iiber einen Antrag
auf Allgemeinverbindlicherklirung
eines Mindestlohntarifvertrages
aus der Branche der Abfallwirtsch
einschlieBlich StraBlenreinigung und Winterdienst

Vom 17. juni 2009 !

Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde, Aller-
heiligentor 2—4, 60311 Frankfurt, der Bundesverband der Deut-
schen Entsorgungswirtschaft e.V., BehrensstraBe 29, 10117 Ber-
lin, sowie die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ~ ver.di,
Bundesvorstand, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, haben
gemeinsam gemiB §7 Absatz 1 des Arbeitnehmer-Entsende-
gosetzes (AEntG) beantragt, den zwischen ihnen abgeschlossenen
Mindestlohutarifvertrag fiir die Branche Abfallwirtschaft vom
7. Januar 2009
fiir allgemeinverbindlich zu erklidren. Der Antrag wird hiermit
gemiB §7 Absatz 5 AEntG bekannt gemacht. Der Mindestlohn-
tarifvertrag ist im Folgenden {Anlage) abgedruckt.
Schriftliche Stellungnahmen kénnen innerhalb einer Ausschluss-
frist von drei Wochen, vom Tage der Versffentlichung dieser
Bekanntrnachung im Bundesanzeiger an gerechnet, beim Bundes-
min(iisterium fiir Arbeit und Soziales, 53107 Boun, eingereicht
werden.

Bonn, den 17. Juni 2009
IMa3-31245-23

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Im Auftrag !
Dr. Fischer 1

Mindestiohntarifvertrag
fitr die Branche Abfallwirtschaft

Vom 7. Januar 2009

Zwischen
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA),
vertreten durch den Vorstand,
und ‘
g;ng?undesverband der Deutschen Entsorgungswirtschaft ¢.V.

inerseits
und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, vertreten
durch den Bundesvorstand, ‘
an){ierorseits

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

Préambel ;
Im Interesse eines fairen Wettbewerbes sehen die Tarifvertrags-
parteien die Vereinbarung eines Mindestlohnes in den Branche
Abfallwirtschaft als sinnvoll an. [
§1 |
Geltungsbereich ‘
{1) Riumlicher Geltungsbereich |
Dieser Tarifvertrag gilt fiir das Gebiet der Bundesrepublik( Deutsch-
land. ‘
(2) Betrieblicher Geltungsbereich 1
Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Branche Abfallwirtschaft. Diese
umfasst alle Betriebe oder selbststindigen Betriebsabteilungen,
die liberwiegend gewerbs- oder geschiftsm#Big Abfille sammeln,
befsrdern, lagern, behandeln, verwerten oder beseitigen und/oder
dffentliche Verkehrsflichen reinigen.
Protokollerklidrung
Das Reinigen 6ffentlicher Verkehrsflichen umfasst die Reinigung
und den Winterdienst, das Kehren und Reinigen sowie di¢ Schnee-
und Eisbeseitigung einschlieBlich Streudienste von dem 6ffent-
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lichen Verkehr gewidmeten Straflen, Wegen und Plitzen, soweit
dies nicht durch Satzung der Kommune auf die Grundstiicks-
anlieger ibertragen ist.

(3} Perstnlicher Celtungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer, die in Betrieben oder selhststindigen Betriebsabteilungen
im Sinne des Absatzes 2 titig sind.
§2
Mindestiohn
{1) Der Mindestlohn betrdgt mit Wirkung vom 1. Mai 2009
8.02 Euro je Stunde.

(2) Der Anspruch aul den Mindestlohn wird spitestens am
letzten Werktag des Monats fillig, der auf den Monat folgt, fiir
den der Mindestlohn zu zahlen ist.

(3} Héhere Entgeltanspriiche aufzrund anderer Tarifvertriige,
betrieblicher oder einzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben
unberiihrt.

§3
Einbeziehung des Betriebs- bzw. Personalrats

Der Arbeitgeber unterrichtet den Betriebs-/Personalrat recht-
zeitig und umfassend im Rahmen der gesetzlichen Regelungen
iiber Angelegenheiten. die diesen Tuarifvertrag bertihren.

§4
Allgemeinverbindlichkeit

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, unverziiglich nach
Abschluss des Tarifvertrages gemeinsam die Allgemeinverbind-
lichkeitserklidrung dieses Tarilvertrages nach dem Tarifvertrags-
gesetz zu beantragen.

§5

Weitere Regelung

(1} Die Tarifvertragsparteien vercinbaren eine Analyse des Min-
destlohnes auf Einhaltung, Wettbewerbswirkungen und Tarif-
bindung. Das Verfahren hierzu wird im Jahr 2009 zwischen den
Tarifvertragsparteien festgelegt.
(2} Sollte dieser Tarifvertrag Wirkungen insbesondere fiir Miill-
werker oder StraBlenreiniger entfalten, die seiner Zielsetzung ent-
gegenstehen, werden die Tarifvertragsparteien zu diesem Tarif-
vertrag weitere Gespriche, ggf. auch itber dessen Fortentwick-
lung. fithren.

§6

Inkrafitreten und Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2008 in Kraft.
(2) Er kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendervierteljahres. frithestens zum 31. Qktober 2010, schrift-
lich gekiindigt werden.
(3) Fur den Fall. dass der Allgemeinverbindlichkeit nach dem
Tarifvertragsgesetz nicht bis zum 1. Oktober 2009 entsprochen
wird oder bis dahin eine Rechtsverordnung nach § 7 des Arbeit-
nehmer-Entsendegesetzes nicht erlassen wird, besteht fiir die
Tarifveriragsparteien ein Sonderkiindigungsrecht. In diesem Fall
kann abwetchend von Absatz 2 mit einer Frist von einer Woche
zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
(4) Im Fall der Kiindigung des Tarifvertrages wird die Nachwir-
kung ausgeschlossen.

Berlin/Frankfurt am Main, den 7. Januar 2009
Fiir die Vereinigung

der kommunalen Arbeitzeberverbinde (VKA):
Der Vorstand

Dr. Thomas Béhle Manfred Hoffmann
Prasident Haupigeschiftsfithrer

Fiir den Bundesverband
der Deutschen Entsorgungswirtschaft e V.:

Oliver Gross Matthias Raith
Vize-Prisident Hauptgeschaftsfithrer

Fiir die
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di:
Der Bundesvorstand
Erhard Ott Achim Meerkamp
Mitglied Mitglied
des Bundesvorstandes des Bundesvorstandes




