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Verkiindungen

2 Bundesministerivm
for Arbeit und Soziales

Zweite Verordnumg
ither zwingende Arbeitshedingungen
in der Gebiiudereinigung

Vom 3. Miirz 2010

AufGrund des § 7 Alisatz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsende-
gesetzes vam 20. April 2009 (BGBL 1 5. 799) verordnet das
Pundesministerium fiir Arbeit und Sozisles, nachdem as den
in den Geltungshareich der Verordnung fallenden Arbsitgebern,
Arbaitnehmern und Arheitnehmarinnen, den Parteien des Taril
vertragas nach §1 Satz 1 dieser Verordnung sowis den Parteten
ven Tarifvertrigen in der Branche mit zumindest teilweise dem-
setben fachlichen Geltungshersich Galegenheit zur schriftlichen
Stallungnahme gegshen hat:

§1
Zwingende Arheilsbedingungen

Die in der Anlage zu disser Verordnung aufgefithrten Rechts-
normen des Tarifvertrages zu Regeluag der Mindastléhno filr ge-
werhliche Arbeitnehmer in der Gebéindersinigung im Gebiet ger
Bundesrepublik Deuischland (TV Mindestlokn] vomn 29. Okiober
2009, abgeschlossen zwischen dem Bundesinnungsverhand des
Gebandersiniger-Handworks, Dettendorler Stralie 86, 53129 Bonn,
sinerseits, und der Industriegawerkschaft Baven- Agrar-Umwelt,
Buadesvorstand, Olof-Palme-Stralle 19, 80439 Frank am Main,
andererseits, finden auf alle nicht an ihn gebundenen Arbeitgeber
sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmsrinnen Anwendung, die
unter soinen am 1. Japuar 2010 gilltigen Geltungsbereich fallon,
wenn der Batrish oder dir selbstindige Betrigbsabteilung tiber-
wiegend Gebiudereinigungsleistungen erbringt. Die Rechtsnor-
men des Tarifvertrages galter auch fir Arbeitsverhiltnisse zwi-
schen einem Arbeitgeber mit Sitz i Austand und ssinen im Gal-
tungshereich der Verordnung beschiftigten Arbeitnehmern und
Arheitnehmerinnon. Wird ein Leiharbeitnehmer oder sinse Leih-
arheitnehmerin von einem Entleiher mit Tatigkeiten beschiftigt,
dia in den Geltungshereich dissar Varordnung fallen, so hat der
Verleiher ihm oder ihr noch §5 Absatz 3 des Arheitnehmer-Ent-
sandegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorge-
schriohenen Arbeitsbedingungen zu gewihren.

82
Inkraftireten, Auberkraflireten

Diese Verordnung tritt s Tag nach der Verkiindung in Kraft
und am 31. Dezember 2011 aulier Kraft.

Berlin, den 3. Mirz 2010

Dis Bundesministerin
firr Arbeit und Sozisles
Uhrsule von der Leyen
Anlage
{zu §1)
Rechtsnorman dea Tarifvertrages
zur Re%eiung der Mindestlihne
fiir gewerbliche Arbeitnehmer in der Gebiudereinigun,
im Gehiet der Bundesrepuhlik Deutschland (TV I\'ﬁndcsﬂcﬁ'm]
vom 28, Oktober 2000
§1
Geltungshersich
1. Raumlicher Geltungshersich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Betrishlicher Geltunpgshersich:

Betriebe, die unter den betrisblichen Geltungsbereich des
Rahmentarifvertrages fiir die gewerblichen Beschéltigten in

der Gebiiudereinigung {RTV Gebiiudersinigung} in der jeweils
geltenden Fassung (Anhang)*) fallen. Ausgenommen sind
Betriche, die itherwicgend Reinigung von Verkehrs- und Frai-
flachen einschliaBlich des Winterdienstes durchfithren, so-
weit dies durch Gesatz, Rechtsverordnung oder Satzung der
Kommune fibertragen ist; Entsprechendes gilt fiir die Stadt-
staaten. Betrisbe im Sinne dieses Tarifverirages sind auch
salbstindige Betrihsabteilungen.
3. Persinlicher Geltungsbereich:

Gewerhliche Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesstzlicha Renten-
versicherung — (3GB VI} versicherungspflichtige Titigkeit sus-
itben, einschlieBlich derjenigen, die gem#B §8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften fin die
Sozialversicherung — (SGB [V) sine geringfiigige Baschéftiguny
ausitben,

*} Mabgeblich st die am 1. Januar 2020 gellende Fassung.
§2
Mindestldhne
1. Die Mindestlshne betragen

a) mit Wirkung ab 1. Januwar 2010
Lohngrappe 1 Lohngruppe §

irn Gebiet der Bundestdnder
Baden-Wiirttemberg, Bayern, 840 € 11,13 €
Berlin, Bremen, Hamburg,
Hossen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland,
Schleswig-Holstein
Brandenburg, Mecklenburg- 6,83 € 8,66 €
Vorpommern, Sachsen,
Thiiringen, Sachsen-Anhalt
1) mit Wirkurg ab 1. Januar 2011
Lobngruppe | Lobngroppe 6

im Gebiset der Bundsslander

Baden-Winttemberp, Bayern, 8,50 € 11,33 £
Berlin, Bremen, Hamburg,

Hessen, Niedarsachssan,

Novdrhein-Westialen,

Rheinland-Pfalz, Saarland,

Schleswig-Holstein

Brandenburg, Mecklenburg- 7.00 € 8,458 €
Vorpommern, Sachsen,
Thiiringen, Sachsen-Anhalt
2. Zu den Lohngruppen 1 und 6 gehsren folgende Thtigksiten:
{.ohngrappe 1
Innen- und Untechaltsreinigungsarbeiten, inshesonders Rei-
nigung, pflegende und schiitzende Behandlung von [nnenbau-
teilen an Bauwerken und Verkehrsmitteln aller Art, Gehiude-
sinrichtungen, haustechnischen Anlagen und Raumausstat-
tungen;
Reinigung und Pilege ven maschinellen Einrichtungen sowis
Beseifiguny von Produkticnsriickstinden;
Reinigung van Verkshre- und Freiflichen sinschlisBlich dar
Durchfithrung des Winterdienstes,
Lohngrappe 8
Glas- und Fassadenreinigungsarhsiten, insbesondere Reini-
gung, pflegonde und schittzends Behanc]lunﬁ von Glasflichen
und AubBenbauieilen an Bauwerken und Yerkehrsmitleln aller
Art;
Roinigung und Pilege von Verkehrsaniagen (z.B. Verkehrs-
ampeln, Mautanlagen} und Verkehrseinrichtungen {2.B. Ver-
kelirsschilder) sowis von AuBenbsleuchtungsanlagen.

3. Die Arbeitnehmer werden aufgrund ihrer Sherwiegenden Ttig-
ksit in aine Lohngruppe dieses Tarifvertrages eingruppiert,
Fiir die Fingruppierung ist ausschlieflich die ausgeiibte Titig-
koit maBgehend. Dis vorilbergshende Ausiibung von Fitig-
keiten der Lohngruppe 6 von in der Lohngruppe 1 eingruppier-
ten Arbeitnshmern rechifertigen keine neue Eingruppierung.
Sofern zeitweise Atheiten der Lohngruppe 6 iibertragen werden,
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. Der Anspruch anf den Mindestlohn der Lohngrup

. Der Anspruch aufden Mindestlohn wird s

ist ab der sechsten Woche eine Zulage in Hohe der Differenz
rwischen dem tatsiichiichen Lobn der niedrigersn Lohn-
gruppe und dem Lohn der Lohngruppe & zu zahlen.

e 1 steht
auch den Artheitnehmern rindestens zn, die geméll §7 RTV
Cebindereinigung aufgrund ihrer Tétigkeiten in die Lohn-
gruppen 2, 3,4 oder 5, der Anspruch auf den Mindestlohn der
Lohngruppe 6 avch denjenigen Arbeitnehmern, die gemdh
§7 RTV Gebiuderainigung aufgrund threr Titigkeiten in die
Lohngruppen 7 ader %uﬁher einzugruppieren sind, H6here
Lohnsnspriiche aufgr und anderer Tari ertréi%e, betrieblicher
ader sinzelvertraglicher Vereinbarungen bleiben im Ubrigen
unberiihit,

itestens zuin 15, des
Monats fallig, der dam Monat falgt, fiir den der Mindestlohn
zu zahlen ist.

. Der Ansgruch auf den Mindestlohn verfillt, wenn er nicht

innerhalb von sechs Monaten nach seiner Filligkeit gericht-
lich geltend gemacht wird.

. Weorden Arheitnehmer auf Arbeitsstellen eingesetzt, fiir

welchs der Mindestlohn aufgrund des Arbaitsortes in untar-
sohiedlicher Hiha zu zahlen ist, so ist die Arbeitszeit gatrennt
nach diesen Arheitsstellen monatshezogen aufzuzeichnen.

EES
Geringfiigig Beschiftigte der Lohngruppe 1.
Monatslohn

. Bai geringfiigig Beschiftigten (§8 Absatz 1 Nummer 1 5GB IV]

der Lohngruppe 1 mit siner gleich bleibenden wiichentlichen
Arheitszeit Kann unabhiingig von der jewsiligon monatlichen
Arhoitszeit sin verstetigter Monatsiohn gezahlt werden.

Der Monatslohn berachnet sich nach der Formak:
Stundenlohn x Wochenarbeilszelt : 5 x 261 1 13,

. Zuschlége fiir Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, zusitz-

liches Tlrlauhsgeld, Erschwarniszuschlége sowie sonstige von
der geleistaton Atheitszeit unahhéngige tarifliche, arheitsyer-
tragliche oder in Betriehsvereinbarungen vereinbarte Anspriiche
sind gesondert zu vergiiten und in der Lohnabrechnung aus-
Zuweisen.

. In der monatlichen Lohnahrachnung ist die gleich blstbende

wiichentliche Arheitszeit gemaB Nummer 1 gesondert auszu-
woigen. Fin Ausweis in der Lohnabrechnung ist aush n den
Fillon vorzunehmen, in densn die individuelle Arbeitszaeit
nach Nummer 1 ausnahmsweise Bherschritten wird.

§4
Lohn der Arbeitsstelle,
Lohn bei auswiirtiger Beschiftipung

Es gilt der Mindestlohn der Arheitsstelle. Werden Beschiftigte
an anderer Arbeitsstelle ein%;asetzt, hehelten sie den Anspruch

auf den Mindestlohn der Ar

aitsstalle, anf der sie zuerst nach

ihrer Einstellung gearbeitet haban, wenn der Mindestlohn der

auswirtigen Atbaitsstelle niedriger ist. Ist der Mindestlohn der

ausw%irti%en Asheitsstelle hiher, so hahen sie Anspruch anf diesen
t

Mindes!

ohn, solange sie auf disser Arbeitsstelle arbeiten.
Anhang

Retrieblicher Geltungshereich des RTV Gebiudereinigung
in der nach §1 Selz 1 der Verordnung mabgeblichen,
am 1. Januar 2010 geltenden Fassung:

Alle Betricha, dis folgende, der Gebiudersinigung zuzurech-
nenden Titigkeiten austiben:

1.

2.

Reinigwng, pflogende und schitzande Nachbohandlung von
AuBenbauteilen an Bauwerken aller Art,

Reinigung, pflegende und schiitzende Behandlung von Innen-
hauteilen an Bauwerkan aller Art, Gebiudeainrichtungen, haus-
tachknischen Anlagen suwie von Raumausstattungen und Ver-
glasungon,

. Reinigung und Pflege von maschinellen Einrichtungen sowie

Beseitigung von Produktionstiicksténden,

. Reinigung und Pflege von Verkehrsmitteln, von Verkehrs-

anlagen und -sinrichtungen sowis von Belouchtungsanlagen,

. Reinigung von Verkehrs- und Freiflichen einschlieflich der

Durchfithrung des Wintardienstes,
Durchfiithrung von Dekontaminationsmabnahmen,

7. Durchfihrung von Desinfektions- und Schidlingsbekimp fungs-
maBnahmen sowie von Arbeiten der Raumhygiene.

Dia Botriabe fallen, soweit von ihnen oder in ihnen Gebliude-

reinigungsiaistungen iherwiagend erbracht werden, als Ganzes

unter diesen Tarifvertrag.




